附件1：
安徽省国有资本运营控股集团有限公司本部2019年下半年招聘工作人员岗位简章
	招聘部门
	岗位
序号
	岗位
	招聘人数
	报  考  条  件  要  求
	笔试
面试

	
	
	
	
	专业
	学历（学位）
	年龄
	报考资格
	

	办公室（党委办、董事会办、总经理办、信访办）
	1
	中层以下管理人员
	1
	中文、新闻、经济、管理等
	全日制本科（学士）及以上
	35周岁及以下
	1.熟悉公文写作，具有较强的学习研究能力；

2.具有5年及以上大中型企业工作经验，或者具有在县级以上政府机构相关从业经历；主持起草过汇报、调研、总结等各类材料；
3.中共党员。
	综合+专业知识
结构化面试

	发展改革部
	2
	中层以下管理人员
	1
	经济、管理、中文、新闻等
	全日制硕士（研究生）及以上
	30周岁及以下
	1.熟悉国资国企改革等相关法律法规及政策；

2.具有2年及以上相关工作经验；具有较强的文字写作能力，起草过规划、方案、报告等相关材料。
	综合+专业知识
结构化面试

	
	3
	
	1
	财会、管理、金融、经济等
	全日制硕士（研究生）及以上
	30周岁及以下
	相关相近专业应届毕业生。
	综合+专业知识
结构化面试

	党群工作部（企业文化部、统战部）
	4
	中层以下管理人员
	2
	中文、新闻等
	全日制本科（学士）及以上
	35周岁及以下
	1.熟悉国有企业党务工作，了解十八大以来国企党建工作要求；

2.具有2年及以上国有企业党建相关工作经验，或者具有在政府机构相关从业经历；具有较强的文字写作能力，起草过党建方面相关材料；

3.中共党员。
	综合+专业知识
结构化面试

	人力资源部
（外部董事总会计师工作部）
	5
	中层以下管理人员
	1
	会计、财务、审计等
	全日制本科（学士）及以上
	30周岁及以下
	1.熟悉国家有关财务、会计相关法律法规和政策规定；
2.具有3年以上企业财务或会计事务所等工作经验；

3.持有初级及以上会计专业技术资格证书。
	综合+专业知识
结构化面试

	
	6
	
	1
	经济、管理、中文、金融等专业
	全日制本科（学士）及以上
	35周岁及以下
	1.具有5年及以上国有企业行政管理相关工作经验，处理综合性事务的能力较强，或者具有在政府机构相关从业经历； 

2.具有较强的学习研究和文字写作能力；

3.熟悉企业经营管理知识或有相关工作背景优先。
	综合+专业知识
结构化面试


注：1.985/211、双一流院校毕业优先；2.“年龄条件”中“35周岁以下”为“1984年11月1日以后出生”,“30周岁以下”为“1989年11月1日以后出生”；3.特别优秀者年龄等条件可适当放宽。

安徽省省属企业改革发展基金管理有限公司2019年下半年招聘工作人员岗位简章
	招聘部门
	岗位
序号
	岗位
	招聘人数
	报  考  条  件  要  求
	笔试
    面试

	
	
	
	
	专业
	学历（学位）
	年龄
	报考资格
	

	投资部
	7
	中层以下管理人员

	2
	金融、财经等
	全日制硕士（研究生）及  以上
	35周岁及以下
	1.熟悉国内投资、金融政策、私募股权投资基金的产品方案及交易结构；掌握私募股权投资基金的组织形式、治理结构、募集程序；

2.具有3年以上金融或类金融机构工作经验；

3.持有基金从业资格证;

4.有私募股权基金或投行从业经验者优先。
	综合+专业知识
结构化面试

	综合部
	8
	中层以下管理人员

	1
	行政管理、人力资源经济管理等
	全日制本科（学士）及以上
	35周岁及以下
	1.熟悉公文写作，具有3年以上综合部门工作经验；

2.中共党员；

3.具有大中型国有企业、政府机构、基金公司等工作经历优先。
	综合+专业知识
结构化面试

	风控部
	9
	中层以下管理人员

	1
	法律、金融、财务
	全日制硕士（研究生）及  以上
	35周岁以下
	1.熟悉国家经济、私募投资领域法律法规和政策规定，熟悉私募投资业务、风险管理业务；

2.具有3年及以上企业法务、律师事务所等工作经验或私募投资基金行业合规风控/投资岗位工作经验； 

3.具有国有企业工作经历优先；

4.通过司法、金融风险管理师（FRM）、注册会计师（CPA）、特许金融分析师（CFA）、精算师等资格考试的优先。
	综合+专业知识
结构化面试


注：1.985/211、双一流院校毕业优先；2.“年龄条件”中“35周岁以下”为“1984年11月1日以后出生”；3.特别优秀者年龄等条件可适当放宽。

安徽产权交易中心有限责任公司2019年下半年招聘工作人员岗位简章
	招聘部门
	岗位
序号
	岗位
	招聘人数
	报  考  条  件  要  求
	笔试
面试

	
	
	
	
	专业
	学历（学位）
	年龄
	报考资格
	

	综合信息部

	10
	中层以下管理人员
	1
	中文、金融、法律等相关专业
	全日制研究生（硕士）及以上
	35周岁以下
	1.中共党员，1年及以上行政相关工作经验。
2.具有较强的文字功底和提炼、总结能力，胜任公司重要材料的写作。

3.具有较强的组织协调能力、团队合作精神和责任心。
	笔试+面试

	
	11
	中层以下管理人员
	1
	计算机、信息管理等
	全日制本科（学士）及以上
	35周岁以下
	1.具有计算机专业相关证书，有5年以上信息化管理相关工作经验。

2.具有Windows Server、Linux、UNIX等操作系统的部署与维护能力。了解Tomcat、Nginx、apache等常用服务件的部署和使用。

3.了解Oracle、MySQL SQL Server等数据库的基本维护。具有C、Java、HTML、SQL语言编写能力。了解交换机、防火墙、路由器设备基本原理。

4.熟悉TCP/IP协议、具备网络规划和设备调试能力。熟练掌握Cisco、H3C等网络设备的调试。

5.具有良好的组织实施能力、分析判断能力及沟通协调能力。

6.具备系统开发、数据库维护、网络维护、互联网运行及相关工作经验者优先。
	上机测试+面试


注：1.985/211、双一流院校毕业优先；2.“年龄条件”中“35周岁以下”为“1984年11月1日以后出生”。

安徽国控资产管理有限公司2019年下半年招聘工作人员岗位简章
	招聘部门
	岗位
序号
	岗位
	招聘人数
	报  考  条  件  要  求
	笔试
面试

	
	
	
	
	专业
	学历（学位）
	年龄
	报考资格
	

	办公室（党委办、董事会办、总经理办）
	12
	中层管理人员

（副主任）
	1
	中文、新闻、经济、管理等
	全日制本科（学士）及以上
	45周岁及以下
	1.具有连续5年及以上大中型企业行政管理岗位工作经验，或者具有在县级以上政府机构相关从业经历；主持起草过汇报、调研、总结等各类材料；
2.具有较强的文字能力、沟通协调能力、组织能力;

3.中共党员。
	综合+专业知识
结构化面试

	
	13
	中层以下管理人员

（信息管理员）
	1
	信息技术、计算机、中文、新闻等
	全日制本科（学士）及以上
	35周岁及以下
	1.具备一定的文字编辑能力；

2.具备较强的学习能力，较高工作责任心。

3.擅长摄影、平面设计者优先；
	综合+专业知识
结构化面试

	资产运营部
	14
	中层管理人员

（副经理）
	1
	经济、金融、管理等
	全日制硕士（研究生）及以上
	45周岁及以下
	1.具备连续5年以上资产运营管理岗位工作经验；

2.具有政策解读能力，熟悉国有企业资产管理、处置运营等相关政策法规；

3.有任职资产管理类公司工作经验者优先。
	综合+专业知识
结构化面试

	
	15
	中层以下管理人员

（资产管理员）
	1
	财会、金融、经济等
	全日制硕士（研究生）及以上
	40周岁及以下
	1.具备2年以上资产类管理工作经验；
2.熟悉资产处置等业务流程；
3.具备一定的文字能力和沟通协调能力。
	综合+专业知识
结构化面试

	财务部
	16
	中层管理人员

（副经理）
	1
	会计、财会、审计等
	全日制硕士（研究生）及以上
	45周岁及以下
	1.具备连续5年以上的财务管理岗位工作经验；

2.熟悉国家财税法律规范，具备优秀的执业规划和分析处理能力；

3.为人正直、责任心强、作风严谨，有良好的纪律性，能承受工作压力；

4.注册会计师资格、中级以上职称优先。
	综合+专业知识
结构化面试


 注：1.985/211、双一流院校毕业优先；2.“年龄条件”中“45周岁以下”为“1974年11月1日以后出生”，“40周岁以下”为“1979年11月1日以后出生”，“35周岁以下”为“1984年11月1日以后出生”;3.特别优秀者年龄等条件可适当放宽。


